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ACUERDO SOBRE GESTION DEL EMPLEO Y LA ACTIVIDAD, ALCANZADO EN EL
MARCO DEL EXPEDIENTE DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO 2011-2012

En Vigo, a 01 de febrero de 2011 reunidos, de una parte la Direccién de Peugeot
Citroén Automoéviles Espafia S.A. — Centro de Vigo, con domicilio social en Avda. Citroén n®
3y 5, de esta ciudad y, de otra, el Comité de Empresa del mencionado centro de trabajo

MANIFIESTAN

Que de acuerdo con el articulo 51 del Estatuto de Trabajadores y el Real Decreto
43/1996, durante los dias 16 y 21 de diciembre de 2010 y 12, 18, 21 y 26 de enero de 2011
se ha cumplimentado el preceptivo periodo de consultas en Expediente de Regulacién de
Empleo, llegando ambas partes a los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO: El Comité de Empresa, por mayoria seg(in documento que se adjunta,
INFORMA favorablemente el planteamiento efectuado por la Empresa con respecto al
Expediente de Reguiacion Temporal de Empleo iniciado el 16 de diciembre de 2010, tras las
aportaciones y medidas complementarias disefiadas junto con la representacion de los
trabajadores del Centro y, a su vez, aprobadas por éstos, configurando el presente Acuerdo
sobre Gestion del Empleo vy la actividad 2011 - 2012.

SEGUNDO: El expediente de regulacion temporal de empleo se aprueba para un
total de 40 jornadas laborables de suspension o su equivalencia en dias naturales, a
aplicar en el periodo comprendido entre el 1 de marzo 2011 v el 31 de diciembre de 2012,
ambos inclusive, a distribuir en cada periodo mensual segin lo aconseje la evolucién de las
circunstancias productivas, informando de ello al Comité de Empresa y a las diversos
érganos de la Administracion actuantes.

TERCERO: El ambito de aplicacion personal del Expediente de Regulacidn
Temporal de Empleo es la plantilla del Centro de Vigo, concretandose el numero y nombres
de los afectados por cada jornada de suspension conforme a las circunstancias productivas

ﬁ y de organizaciéon y segun la informaciébn que se transmita a Comité de Empresa,

interesados y Administracion.
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CUARTO: Durante las jornadas de suspensién, la Empresa garantiza a los
trabajadores afectados los complementos de la reglamentaria prestacién por desempleo
que se citan en |a escala adjunta:

Jornadas de ERE declaradas Garantia
De 1% a 102 jornada Sin complemento a la prestacion
De la 112 jornada en adelante Garantia del 90% del salario bruto

W\

A los efectos anteriores, se entiende por salario bruto el conjunto de salario
convenio, complemento individual y de antigliedad.

No obstante, si se produjese algiin cambio normativo en la regulacion de la
prestacion legal de desempleo que redujese su importe, la garantia salarial aqui pactada
operara con referencia a fa regulacion actual de dicha prestacion, corriendo la diferencia
hasta su posible nuevo importe por cuenta y a cargo del trabajador.

De modo alternativo a la garantia salarial antes definida, las partes han acordado
que el consumo del saldo individual de la Bolsa de Horas tenga caracter preferente respecto
a la aplicacion de los dias de suspensién de contrato aprobados en el marco del presente
expediente de regulacién; por ello se conviene que, para aquellos Talleres donde la
situacion teérica del saldo de la Bolsa de Horas lleve a que una jomada no productiva se
declare como de regulacion temporal de empleo, los trabajadores que aln cuenten con
saldo disponible de su Bolsa de Horas utilizaran éste en primer lugar. En la situacion
anterior, por cada jornada de paro se descontara del saldo individual de la Bolsa de Horas el
80% de una jornada. Este diferencial del 20% respecto a una jornada ordinaria de consumo
de bolsa es equivalente, en bonificacién de tiempo de descanso, al complemento econdémico
que se garantiza a los trabajadores a partir del undécimo dia de ERE.

QUINTO.- MODIFICACION DEL ACUERDO DE BOLSA DE HORAS

- Del mismo modo, para reducir el impacto de las jornadas de no actividad, se establece
un nuevo mecanismo de recuperacion individual de los saldos negativos de la bolsa de
horas para los contratos a tiempo parcial, que se recoge en la renovacion del Acuerdo
de la Bolsa de Horas pactada con esta misma fecha en documento al efecto.

SEXTO: A lo largo del periodo de consultas, y con la finalidad de reducir el impacto
del expediente de regulacion temporal de empleo — en nimero de jornadas y de
trabajadores afectados — las partes han definido una pluralidad de medidas, cuya
materializacion en 2011 se recoge en el Anexo a este documento denominado
Industrializacién y Calendario 2011 y que, a la sazon, se basan en equilibrar la actividad a
realizar por los distintos Talleres de [a Planta, mediante la generacion de descansos para los
trabajadores con saldos positivos en su Bolsa de Horas y, por el contrario, la realizacion de
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mayor actividad por aquellos que pertenezcan al Sistema 2 y cuenten con saldos mas
negativos.

Teniendo en cuenta las previsiones productivas, estas herramientas implican la
puesta en marcha en 2011 de una 6 semana de descanso para trabajadores no vinculados
al Sistema 2 con saldo de bolsa positive - igual o superior a 1 dia - ; el inicio de los
descansos rotatorios para el Turno de Noche por actividad mantenida en régimen de 62
jornada y movilidades funcionales de trabajadores del Sistema 2 para reforzar la actividad
del Sistema 1.

Atendiendo a sus positivos efectos en la plantilla al orientar al cumplimiento
individual de la jornada anual pactada, las partes consideran positivo que estas medidas u
otras similares puedan mantener su aplicabilidad también durante el segundo afio de
utilizacién del expediente. No obstante, a los efectos anteriores, se constata que, si bien se
espera una evolucion de la produccion para 2012 similar a la que se plantea para este afio,
no existen aln previsiones fiables y, por ello, las partes habran de reunirse de modo
especifico para valorar el escenario econémico, productivo y organizativo del Centro en
dicho afio y en funcion de ello definir el correspondiente calendario.

SEPTIMO: En este amplio capitulo de medidas sociales, las partes han acordado
igualmente la reapertura del Programa de Jubilacién Parcial. Para ello es paso previo y
necesario haber definido, mediante la firma de los correspondientes Acuerdos, un escenario
de organizacién de la produccidn sélido y duradero en cuanto a las soluciones a adoptar,
que regule los mecanismos de adaptacion necesarios a lo largo del bienio 2011 - 2012 en la
Planta y que, por tanto, permita asumir compromisos en relacién con el empleo estable.

Asimismo, su puesta en practica supone dar respuesta a una importante demanda
de la plantilla, unanimemente expresada por todos los Sindicatos, y completar las medidas
sociales del Centro como acompafiamiento necesario a la ejecucion de un expediente de
regulacion temporal de empleo.

En cuanto a sus condiciones de aplicacién, con caricter general se mantienen las
habitualmente practicadas en la Planta desde 2002, con las particularidades siguientes:

Al ACCESO: Podran acogerse a la jubilacién parcial que regula el art. 12, 6° ET los
trabajadores una vez cumplidos los 61 afios, edad que, excepcionalmente, podra ser
de 60 afios para aquellos que ostentasen la condicién de mutualistas a 1/01/1967.

B/ CONTRATO DE RELEVO: Por cada jubilado parcial se contratara un relevista para
ocupar un puesto del mismo Grupo o colectivo profesional de Personal Horario o
Personal Mensual al que pertenece el trabajador sustituido. Sin perjuicio de lo anterior,
en los casos previstos en la normativa de aplicacion se mantendra la correspondencia
entre las bases de cotizacion de modo que la fijada para el trabajador relevista no sea
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inferior al 65% de aquella por la que venia cotizando el que accede a la jubilacion
parcial.

JORNADA: La reduccion de jomada a practicar al jubilado parcial sera, con caracter
general, del 75% de la jornada anual pactada. En todo caso, la jornada de jubilado
parcial y relevista podra distribuirse irregularmente.

RESTANTES CONDICIONES: Para lo no previsto expresamente se estara a lo
plasmado en el Acuerdo suscrito por las partes el 18 de marzo de 2002 y a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

No obstante, las partes expresamente convienen que sera causa especifica para
suspender la aplicacién de esta medida en particular una posible evolucién legislativa
que imponga condiciones muy gravosas para la empresa que puedan no estar
contempladas a dia de hoy o modifiquen sustancialmente las previsiones existentes.
Esta decision, que no afectaria a los restantes acuerdos contenidos en el documento,
se expondria convenientemente a la representacion de los trabajadores.

OCTAVO: E| Comité de Empresa sera informado, como minimo mensualmente, de

las medidas necesarias y de la evolucién de su aplicacién a lo largo del periodo de vigencia
del expediente.

Y para los efectos que procedan ante la Autoridad Laboral, ambas partes los firman

en Vigo en la fecha anteriormente indicada.



